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Директору

МКУК «Фортуна»

М.А.Шешалевич
В ходе Проверки законного и результативного (эффективного и экономного) использования средств бюджета на обеспечение деятельности подведомственного учреждения администрации Соцгородского СП – муниципального казенного учреждения культуры «Фортуна» за 2018 год и текущий период 2019 года, проведенной КСП Нижнеилимского муниципального района согласно Плану работы КСП района на 2019 год в рамках контрольного мероприятия, установлены факты неправомерных выплат и получения доплат из надтарифного фонда лицами, занимающими в определенный период должность директора МКУК «Фортуна.

Согласно ст.18 Положения об оплате труда руководителей и специалистов Муниципального казенного учреждения «Фортуна (утверждено Решением Думы от 15.11.2013г. № 41) надтарифный фонд формируется для выплаты стимулирующих надбавок (ч.1); конкретные размеры стимулирующих надбавок руководителю учреждения определяет учредитель (ч.2).

При этом, проверкой установлено, что начисление из надтарифного фонда доплат за результативность и качество работы Андряшиной Ю.В., Шешалевич М.А., занимающим должность директора МКУК «Фортуна», производилось без соответствующего правового акта органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения (администрации поселения), т.е. без наличия на то правового основания.

Так, в проверяемом 2018г. начисление доплат из надтарифного фонда директору Андряшиной Ю.В. производилось на основании приказов самого директора МКУК «Фортуна» (подписаны Андряшиной Ю.В., Шешалевич М.А.).
На основании приказов директора МКУК «Фортуна» от 16.01.2018г. № 3, от 16.02.2018г. № 6, от 16.03.2018г. № 11, от 17.04.2018г. № 14, от 16.05.2018г. № 18 (подписан Шешалевич М.А., при этом назначенной на должность директора 22.05.2018г.) директору Андряшиной Ю.В. за январь – май в 2018г. произведена доплата в общей сумме 78 291,98 рублей.
В проверяемом периоде 2018-2019гг. начисление доплат из надтарифного фонда директору Шешалевич М.А. также производилось без соответствующего правового акта учредителя (администрации поселения), а на основании приказов самого директора МКУК «Фортуна» (подписаны Шешалевич М.А.).

Так, на основании приказов директора МКУК «Фортуна» от 16.05.2018г. № 20, от 16.07.2018г. № 26, от 16.08.2018г. № 29, от 16.09.2018г. № 32, от 16.10.2018г. № 36, от 16.11.2019г. № 45, от 16.12.2018г. № 50 директору Шешалевич М.А., принятой на должность директора МКУК «Фортуна» с 22.05.2018г. (трудовой договор от 22.05.2018г., распоряжение администрации поселения от 22.05.2018г. № 17 «О назначении на должность Директором МКУК «Фортуна») произведена доплата только за май в размере 112 753,5 рублей, на основании приказа от 16.06.2018г. № 21 произведена доплата за июнь в размере 17 563,09 рублей. Общая сумма произведенной в 2018г. доплаты составила 130 316,59 рублей.

В 2019г. директору МКУК «Фортуна» Шешалевич М.А. на основании приказов директора учреждения сумма начисленных и выплаченных доплат составила 127 530,39 рублей (приказы от 16.01.2018г. № 4 – доплата за июнь, от 16.02.2018г. № 9 – доплата за февраль, от 16.03.2018г. № 12 – доплата за март, 16.04.2019г. № 16 – доплата за апрель, от 16.05.2018г. № 16 – доплата за май, от 16.08.2018г. – доплата за август).

Показатели и критерии оценки деятельности руководителей учреждений, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера определяются учредителем, в ведении которого находятся учреждения.

Поэтому определение размера и оснований выплаты премии, иных доплат за результативность и качество работы руководителю принадлежит его работодателю, то есть такие выплаты осуществляются только на основании соответствующего распоряжения органа, выполняющего в отношении учреждения функции учредителя.
Учитывая тот факт, что финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств бюджета Соцгородского СП и на основании бюджетной сметы, местному бюджету причинен материальный ущерб.

Материальный ущерб в виде излишне выплаченной заработной платы (наступил) в результате неправомерных действий работников учреждения Андряшиной Ю.В. и Шешалевич М.А. в период исполнения ими обязанностей директора учреждения, выразившихся в издании приказов о выплате себе доплат, составил 336 139,16 рублей.
Данное финансовое нарушение не могло быть допущено по неосторожности работников.
Факт получения денежных средств подтверждается Журналом операций № 2 (платежные поручения), Реестром платежных документов, представленных в КСП района в раках контрольного мероприятия.
С учетом изложенного и на основании статьи 16 Федерального закона от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» МКУК «Фортуна»
(наименование объекта контрольного мероприятия)

предписывается незамедлительно принять меры к возмещению нанесенного бюджету ущерба в сумме 336 139,16 рублей, неправомерно полученной Андряшиной Ю.В. и Шешалевич М.А. в виде излишне выплаченной заработной платы.
 О выполнении настоящего предписания и принятых мерах (с документальным подтверждением) необходимо проинформировать Контрольно-счетную палату Нижнеилимского муниципального района в срок до «22» ноября 2019 года. 
Дополнительно информируем, что в соответствии с п.п.6, 7 ст.16  Федерального закона от 07.02.2011г. N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований" предписание контрольно-счетного органа должно быть исполнено в установленные в нем сроки; неисполнение или ненадлежащее исполнение предписания контрольно-счетного органа влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством субъекта Российской Федерации.

Должностное лицо может быть привлечено к административной ответственности на основании части 20 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в установленный срок предписания Контрольно-счетной палаты Нижнеилимского муниципального района.

Председатель КСП
Нижнеилимского муниципального района
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